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海
底
調
査
の
専
門
性
生
か
す

　
第
５
次
中
期
経
営
計
画
の
最
終
年

度
に
当
た
る
２
０
２
４
年

月
期

は

沖
縄
で
の
大
型
案
件
獲
得
な
ど

で
受
注
が
伸
び
た
一
方

売
上
高
と

利
益
は
台
風
な
ど
の
天
候
不
順
の
影

響
を
受
け

海
上
作
業
を
伴
う
調
査

が
想
定
ど
お
り
に
進
捗
︵
し
ん
ち


く
︶
せ
ず
﹁
他
業
務
な
ど
で
遅
れ
を

カ
バ

し
て
い
る
状
況
だ
﹂と
話
す


　
海
象
リ
ス
ク
は
あ
る
も
の
の

洋

上
風
力
発
電
関
連
の
調
査
業
務
は


こ
の
先
も
需
要
が
見
込
ま
れ
る
成
長

分
野
だ

今
後

増
え
て
い
く
浮
体

式
の
開
発
で
は
﹁
設
置
場
所
は
着
床

式
よ
り
も
水
深
が
深
く
ボ

リ
ン
グ

調
査
が
難
し
い
﹂
こ
と
か
ら

音
波

な
ど
に
よ
る
物
理
探
査
の
ニ

ズ
が

高
ま
り
﹁
か
ね
て
か
ら
海
底
資
源
探

査
な
ど
で

深
部
の
海
洋
調
査
を
担


て
き
た
当
社
の
チ

ン
ス
が
広
が

る
﹂
と
見
て
お
り

引
き
続
き
積
極

的
な
事
業
展
開
を
進
め
る


　
一
方

従
来
か
ら
の
強
み
だ

た

自
治
体
向
け
の
地
質
調
査
業
務
は


地
元
企
業
の
活
躍
機
会
が
広
が
り


受
注
が
減
少
傾
向
に
あ
る

こ
れ
に

対
し
て
は

堤
防
や
斜
面
の
解
析
・

設
計
な
ど
の
﹁
地
質
や
土
質
が
分
か

ら
な
け
れ
ば
で
き
な
い
﹂
と
い
う
専

門
技
術
・
知
識
を
生
か
し
た
分
野
を

伸
ば
し
て
い
く


　
将
来
の
展
開
を
期
待
し
て
い
る
分

野
は

地
下
に
埋
設
さ
れ
た
下
水
管

と
周
辺
土
質
状
況
の
調
査
だ

﹁
下

水
管
は
老
朽
化
す
る
と

継
ぎ
目
を

わ
ず
か
な
水
が
出
入
り
し
始
め

や

が
て
砂
な
ど
の
大
き
な
粒
子
も
動
く

こ
と
で
地
下
に
小
さ
な
穴
が
生
ま

れ

最
終
的
に
は
路
面
の
陥
没
を
引

き
起
こ
す
﹂
と
リ
ス
ク
を
説
明

自

治
体
発
注
の
路
面
下
空
洞
調
査
の
機

会
を
捉
え
て

﹁
機
械
学
習
Ａ
Ｉ

︵
人
工
知
能
︶
も
活
用
し
な
が
ら
既

存
調
査
よ
り
深
部
の
変
状
を
察
知
で

き
れ
ば
効
率
的
な
予
防
保
全
に
つ
な

が
る
﹂
と
語
る


　
Ａ
Ｉ
の
活
用
に
つ
い
て
は
﹁
完
璧

な
答
え
が
ほ
し
い
わ
け
で
は
な
く


誰
が
見
て
も
判
断
が
変
わ
ら
な
い
部

分
を
識
別
し
て
も
ら
う
そ
の
上
で


曖
昧
な
と
こ
ろ
だ
け
を
人
間
が
見

る

そ
れ
だ
け
で
も
大
幅
な
生
産
性

の
向
上
が
見
込
め
る
﹂
と
語
り

必

要
に
応
じ
て
業
務
へ
の
導
入
を
検
討

す
る

一
方

﹁
費
用
対
効
果
や
ブ

ラ

ク
ボ

ク
ス
化
に
よ
る
技
術
者

育
成
へ
の
影
響
な
ど

考
慮
す
べ
き

点
も
多
い
﹂
と
使
用
者
の
リ
テ
ラ
シ


の
重
要
性
も
指
摘
す
る


　
人
材
確
保
で
は

若
い
社
員
の
育

成
を
重
視
し
﹁
専
門
技
術
だ
け
で
な

く

顧
客
と
の
コ
ミ

ニ
ケ

シ


ン
能
力
や
現
場
で
の
調
整
能
力
な

ど

総
合
的
な
ス
キ
ル
を
身
に
付
け

る
必
要
が
あ
る
﹂
と
の
思
い
か
ら


現
場
研
修
や
他
部
署
を
経
験
す
る
社

内
イ
ン
タ

ン
シ

プ
制
度
な
ど
を

充
実
さ
せ
て
い
る


｜

代
の
女

性
社
員
の
割
合
も
増
え
て
お
り

結

婚
や
出
産
後
の
復
職
支
援

な
ど
ラ

イ
フ
ス
テ

ジ
応
じ
た
働
き
方
へ
の

対
応
も
進
め
て
い
る
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